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Приложение
к постановлению Администрации Базарно Карабулакского муниципального района
      от 17.07.2013г. № 736
Порядок проведения аттестации руководителей муниципальных образовательных учреждений (директоров, заведующих) и лиц, претендующих на замещение должностей руководителей муниципальных образовательных учреждений (директоров, заведующих)
1. Общие положения
        1.1. Настоящий Порядок устанавливает правила проведения аттестации руководителей (директоров, заведующих) муниципальных образовательных учреждений, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительные образовательные программы, подведомственных Администрации Базарно-Карабулакского муниципального района в лице управления образования администрации Базарно-Карабулакского муниципального района (далее - руководители), и лиц, претендующих на замещение должностей руководителей (далее – претенденты).
        1.2. Настоящий Порядок разработан в соответствии с пунктом 3 статьи 35 Закона Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании» и приказом министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования».
1.3. Аттестации подлежат лица, указанные в пункте 1.1 настоящего Порядка (далее – аттестуемые).
1.4. Аттестация проводится в целях установления соответствия уровня квалификации претендента требованиям квалификационной характеристики  должности руководителя и установления соответствия руководителя занимаемой должности.
1.5. Основными задачами аттестации являются:

- стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации аттестуемых, их методологической культуры, личностного карьерного (статусного) профессионального роста, использования ими современных технологий управления образовательным учреждением;

-повышение эффективности и качества труда руководителей;
-соблюдение требований федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового состава образовательных учреждений;
- выявление перспектив использования потенциальных возможностей руководителей.
         1.6. Основными принципами аттестации являются:
коллегиальность;
гласность;
открытость; 
объективность;
недопустимость дискриминации при проведении аттестации.

        1.7.Основанием для проведения аттестации руководящих работников претендующих на руководящую должность или на соответствие занимаемой должности  является представление (приложение № 1, № 2) в Районную аттестационную комиссию (далее – РАК)  управления  образования Базарно-Карабулакского муниципального района Саратовской области  на руководителей образовательных учреждений  претендующих на должности руководителей. 

Представление  пишется в текстовой форме и  должно содержать мотивированную, всестороннюю и объективную оценку профессиональных, деловых качеств руководящего работника, личную подпись аттестуемого и дату ознакомления.
1.8. Аттестацию руководителей и претендентов осуществляет аттестационная комиссия, формируемая управлением образования администрации Базарно-Карабулакского муниципального района Саратовской области (далее - Управление) в соответствии с положениями настоящего Порядка. 
1.9. Разработчиком программы аттестации, аттестационных заданий  и форм необходимой бланковой и инструктивной документации в рамках настоящего Порядка является Управление.

1.10. Примерные задания для проведения аттестации размещаются Управлением в открытом доступе на официальном сайте Управления www.uprobrbkmr.ucoz.ru не позднее чем за месяц до начала процедуры аттестации в текущем году.

2. Аттестационная комиссия, ее состав и регламент работы
2.1. Аттестационная комиссия в составе председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии формируется из представителей органов, осуществляющих управление в сфере образования, представителей профсоюзных органов (первичных организаций), руководителей образовательных учреждений, иных учреждений. В состав аттестационной комиссии могут включаться представители органов государственной власти, органов местного самоуправления, учреждений высшего профессионального образования, научных и других организаций (по согласованию).

           2.2. Персональный состав аттестационной комиссии, график ее работы, регламент аттестации, формы протоколов, программа аттестации определяются ежегодно приказом Управления в соответствии с настоящим Порядком.

2.3. Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения.
2.4.Заседание комиссии проводит председатель комиссии, а в его отсутствие - заместитель председателя комиссии.

2.5. Председатель комиссии:

- председательствует на заседаниях аттестационной комиссии;

- организует работу аттестационной комиссии;

- распределяет обязанности между членами аттестационной комиссии;

- организует работу членов аттестационной комиссии по рассмотрению предложений, заявлений и жалоб аттестуемых;

- осуществляет иные полномочия, связанные с проведением аттестации.

2.6. Секретарь комиссии:

- обеспечивает организационную и техническую подготовку заседаний комиссии;

- составляет списки руководителей, подлежащих аттестации, и график ее проведения;

- готовит необходимые документы для работы аттестационной комиссии;

- производит оформление решений комиссии;

- осуществляет контроль за своевременным представлением материалов для рассмотрения комиссией;

- формирует перечень вопросов для аттестационных тестов. 

2.7. Заседания аттестационной комиссии проводятся по мере необходимости.
2.8. При неявке аттестуемого на заседание аттестационной комиссии по причине, признанной аттестационной комиссией уважительной, срок аттестации для данного аттестуемого переносится. Основания неявки аттестуемого на заседание комиссии должны быть заявлены им накануне либо в день заседания письменно, при наличии возможности с приложением подтверждающих причину неявки документов.

В случае неявки руководителя на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины или отказе его от аттестации руководитель привлекается к дисциплинарной ответственности в соответствии с действующим  законодательством, а срок аттестации переносится.

2.9. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 2/3 (двух третей) ее членов. 

2.10. Аттестационная комиссия принимает решение открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равном количестве голосов аттестуемый признается прошедшим аттестацию.

2.11. Аттестуемый, являющийся членом аттестационной комиссии, в голосовании по своей кандидатуре не участвует.

2.12. Результаты аттестации сообщаются аттестуемому должностным лицом Управления в течение 10 дней после подведения итогов голосования
2.13.Результаты аттестации заносятся в соответствующий аттестационный лист (приложения № 3, 4 к настоящему Положению), который составляется в одном экземпляре и подписывается всеми членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании

            2.14. Решение аттестационной комиссии принимается в отсутствие аттестуемого открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии с правом решающего голоса. При равенстве голосов решающим считается голос председательствующего на заседании.
2.15. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании.
3. Сроки, продолжительность, график аттестации
         3.1. Аттестация руководящих работников осуществляются в течение всего календарного года.  

         3.2 Сроки прохождения аттестации для каждого руководящего работника устанавливаются индивидуально в соответствии с графиком.

         3.3. Срок проведения процедуры аттестации (аттестуемого) с целью подтверждения соответствия занимаемой должности составляет 1 месяц
         3.4. Аттестация проводится согласно графику, утвержденному приказом начальника управления образования 
         3.5.График проведения аттестации утверждается ежегодно на 1 января и доводится до сведения аттестуемого руководителя не менее чем за месяц до аттестации.

         3.6. В графике проведения аттестации указываются:

- наименование учреждения, которым руководит аттестуемый, его фамилия, имя, отчество, должность;

- дата, время и место проведения аттестации;

- дата представления в аттестационную комиссию необходимых документов.

         3.7. Не позднее чем за две недели до начала аттестации на каждого аттестуемого в аттестационную комиссию направляется представление, содержащее оценку профессиональных и личностных качеств руководителя, его отношение к работе и исполнению должностных обязанностей, оценку финансового положения образовательного учреждения.
         3.8. Информация о дате, месте и времени проведения процедуры аттестации доводится Управлением до сведения аттестуемых  не позднее чем за 2 недели до ее начала.
         3.9.Сроки выдачи документов, являющихся результатом исполнения государственной функции, составляют 30 календарных дней со дня принятия решения Районной аттестационной комиссией

4. Аттестация руководителей на соответствие занимаемой должности и претендентов на соответствие требованиям, установленным квалификационной характеристикой должности руководителя
4.1. Аттестация на соответствие занимаемой должности является обязательной для руководителей.
Аттестация претендентов проводится на основании их заявлений (приложение № 5).
4.2. Аттестация руководителей на соответствие занимаемой должности проводится один раз в пять лет. Аттестация претендентов проводится в соответствии с графиком аттестации не позднее двух месяцев со дня поступления заявления претендента.
Руководители, признанные по результатам аттестации несоответствующими занимаемой должности, в случае сохранения с ними трудовых отношений, обязаны  повторно аттестоваться не ранее чем через 1 год с даты вынесения аттестационной комиссией отрицательного решения. Срок проведения повторной аттестации определяется в соответствии с пунктом 3.2 настоящего Порядка. Контроль за проведением повторной аттестации осуществляет уполномоченное лицо Управления. 
4.3Аттестации не подлежат:

-Руководители ОУ, проработавшие в занимаемой должности менее одного года

-беременные женщины; женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. 

4.4. Аттестация указанных работников возможна не ранее чем через год после их выхода из указанных отпусков.
         4.5. Аттестация может проводиться в форме тестового испытания и (или) собеседования.

Форма проведения определяется аттестационной комиссией.

4.6. Аттестационная комиссия:

а) готовит перечень вопросов для аттестации или тестовые задания.

Вопросы, включаемые в тестовое испытание и (или) собеседование, должны соответствовать действующему законодательству. Количество вопросов должно быть не менее 40. Перечень вопросов периодически пересматривается.
б) устанавливает количество (либо процент) правильных ответов, определяющих успешное прохождение аттестации.

Количество правильных ответов, определяющих успешное прохождение аттестации, не может быть менее двух третей от общего их числа. Использование литературы в момент заполнения тестового задания или ответов на вопросы аттестационной комиссии не допускается.

4..7. Тестовые задания составляются на основе общего перечня вопросов и должны обеспечивать проверку знаний аттестуемого:

а) отраслевой специфики;

б) правил и норм по охране труда и экологической безопасности;

в) основ гражданского, трудового, налогового законодательства;

г) основ управления учреждением, финансового аудита и планирования;

д) основ менеджмента;

е) вопросов управления и использования областного государственного имущества.

4.8. Аттестация проводится в присутствии аттестуемого. Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы, проводит собеседование или подводит итоги тестирования. 

4.9. Профессиональная деятельность руководителя оценивается на основе определения его соответствия квалификационным требованиям с учетом профессиональной компетенции аттестуемого, его квалификации, эффективности финансово-хозяйственной деятельности учреждения, наличия или отсутствия конфликтной ситуации между трудовым коллективом и руководителем, нарушений действующего законодательства, выявленных в результате проверок деятельности учреждения.

4.10. Оценка кандидата осуществляется на основе определения его соответствия квалификационным требованиям для замещения должности руководителя с учетом уровня профессионального образования, стажа работы, наличия необходимых профессиональных знаний и навыков, опыта работы на руководящих должностях, профессиональной, коммуникативной, информационной, правовой компетенции аттестуемого, его квалификации.
4.11. Аттестационная комиссия по результатам аттестации принимает одно из следующих решений:

а) в отношении руководителей - аттестуемый соответствует занимаемой должности (либо не соответствует занимаемой должности);

б) в отношении претендента - аттестуемый соответствует требованиям квалификационной характеристики должности руководителя (либо аттестуемый не соответствует требованиям квалификационной характеристики должности руководителя).
5. Функции субъектов процедуры аттестации

5.1.К субъектам процедуры аттестации относятся: Районная аттестационная комиссия, управление образования администрации Базарно-Карабулакского муниципального района  Саратовской области, МБОУ ДПО «Учебно-методический центр развития образования Базарно-Карабулакского муниципального района Саратовской области».

5.2. Управление образования администрации Базарно-Карабулакского муниципального района Саратовской области:

- утверждает нормативные правовые акты, регламентирующие организацию, содержание и процедуру аттестации руководящих работников муниципальных образовательных учреждений района;

- утверждает состав Районной аттестационной комиссии;

- издаёт приказы о присвоении квалификационных категорий работникам на основании решений РАК.

5.3. МБОУ ДПО «Учебно-методический центр развития образования Базарно-Карабулакского муниципального района Саратовской области»:

- обеспечивает систему организационно-методического и информационного сопровождения аттестации;

- обеспечивает сбор заявлений, представлений и других документов, предусмотренных настоящим Положением претендентов на аттестацию;

- формирует и обновляет список данных экспертов;

- формирует экспертные группы для обеспечения аттестации руководящих работников  образовательных учреждений, подведомственных управлению образования;

- обеспечивает сбор материалов по итогам аттестационной экспертизы;

- готовит материалы для заседания РАК;

- готовит проекты приказов по итогам аттестации руководящих работников.

6. Реализация решений аттестационной комиссии
6.1. Решение аттестационной комиссии в месячный срок со дня его принятия утверждается приказом руководителя Управления. В приказе персонально по каждому аттестуемому указывается положительное либо отрицательное решение аттестационной комиссии. Аттестуемый считается аттестованным с даты вынесения решения аттестационной комиссией.
6.2. Аттестуемый в срок не позднее 30 рабочих дней с даты принятия решения аттестационной комиссией должен быть ознакомлен с приказом начальника управления образования под личную подпись. 

6.3. Выписка из приказа начальника управления образования хранится в личном деле аттестуемого.
6.4. Результаты аттестации аттестуемый вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.  Контроль  за соблюдением процедуры проведения аттестации

 Контроль за соблюдением процедуры проведения аттестации руководящих работников, а также обеспечение прав аттестуемых осуществляет управление образования администрации Базарно-Карабулакского муниципального района Саратовской области, а также органы, уполномоченные проводить контрольные мероприятия за соблюдением Федерального, областного и муниципального законодательства. 

Текущий контроль за соблюдением последовательности действий, определенных административными процедурами по исполнению государственной функции по аттестации, и принятием решений осуществляется должностным лицом  управления образования района, ответственным за организацию работы по исполнению государственной функции.

Контроль за полнотой и качеством исполнения государственной функции включает в себя проведение  контрольных проверок, выявление и устранение нарушений прав заявителей, рассмотрение, принятие решений и подготовку ответов на обращения заявителей, содержащих жалобы на решения, действия (бездействие) должностных лиц.

Заведующий сектором  делопроизводства

 и кадровой работы







С.Е. Павлова















Приложение 1

                                                                 К Порядку проведения аттестации руководителей

                                                                 муниципальных образовательных учреждений 

                                                                 (директоров, заведующих) и лиц, претендующих 

на замещение должностей руководителей                                                                                                                  муниципальных образовательных
учреждений (директоров, заведующих)
Представление на руководителя 
________________________________________________________________________

                                                                (полное наименование учреждения)

________________________________________________________________________

Фамилия, имя, отчество ___________________________________________________

________________________________________________________________________

Дата рождения ___________________________________________________________

Замещаемая должность на момент проведения аттестации и дата назначения на эту должность _______________________________________________________________

________________________________________________________________________

Сведения об образовании (какое учебное заведение  окончил,  специальность по диплому, квалификация по диплому, год окончания) ___________________________

________________________________________________________________________

Общий трудовой стаж, в том числе: _________________________________________

стаж работы на педагогических должностях___________________________________

стаж работы на руководящих должностях ____________________________________

Наличие ученой  степени,  звания,  печатных  и  научных  работ,  знание иностранных языков ______________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Сведения о повышении квалификации и переподготовке _______________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

Оценка профессиональных, деловых, личностных качеств ______________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

Вывод __________________________________________________________________

________________________________________________________________________
Начальник управления образования
                                                                                                           ___________________             

            (подпись)

Дата __________________

С представлением ознакомлен   __________________              Дата_______________

                                                                     (подпись аттестуемого)
Заведующий сектором  делопроизводства
 и кадровой работы







С.Е. Павлова
Приложение 2

                                                                   К Порядку проведения аттестации руководителей

                                                                          муниципальных образовательных учреждений 

                                                                   (директоров, заведующих) и лиц, претендующих 

на замещение должностей руководителей                                                           муниципальных образовательных учреждений

                                                                    (директоров, заведующих)
Представление
на лицо, претендующее на замещение должности руководителя
________________________________________________________________________

                                                                (полное наименование учреждения)

________________________________________________________________________

Фамилия, имя, отчество ___________________________________________________

________________________________________________________________________

Дата рождения ___________________________________________________________

Замещаемая должность на момент проведения аттестации и дата назначения на эту должность _______________________________________________________________

________________________________________________________________________

Сведения об образовании (какое учебное заведение  окончил,  специальность по диплому, квалификация по диплому, год окончания) ___________________________

________________________________________________________________________

Общий трудовой стаж, в том числе: _________________________________________

стаж работы на педагогических должностях___________________________________

стаж работы на руководящих должностях ____________________________________

Наличие ученой  степени,  звания,  печатных  и  научных  работ,  знание иностранных языков ______________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Сведения о повышении квалификации и переподготовке _______________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

Основные вопросы, в решении которых принимал(а) участие  ___________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Начальник управления образования 

                                                                                                      ___________________             

                                                                                                                                          (подпись)

Дата __________________

С представлением ознакомлен   __________________            Дата_______________

                                                                     (подпись аттестуемого)

Заведующий сектором  делопроизводства

 и кадровой работы







         Приложение 3
                                                                   К Порядку проведения аттестации руководителей

                                                                          муниципальных образовательных учреждений 

                                                                   (директоров, заведующих) и лиц, претендующих 

на замещение должностей руководителей                                                           муниципальных образовательных учреждений

                                                                    (директоров, заведующих)
Аттестационный лист
руководителя
1.Фамилия, имя, отчество __________________________________________________

________________________________________________________________________

2. Дата рождения__________________________________________________________

3. Сведения  об  образовании (какое учебное заведение окончил, специальность по диплому, квалификация по диплому, год окончания) ___________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

4. Сведения о повышении квалификации, переподготовке _______________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

5. Замещаемая должность на момент проведения аттестации и дата назначения на эту должность____________________________________________________________

________________________________________________________________________

6.Общий трудовой стаж, в том числе: ________________________________________

стаж работы на педагогических должностях___________________________________

стаж работы на руководящих должностях ____________________________________

7. Наличие  ученой  степени,  звания,  печатных  и  научных  работ,   знание иностранных языков ______________________________________________________

________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________

8. Вопросы к аттестуемому и ответы на них __________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

9. Замечания и предложения, высказанные членами аттестационной комиссии

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

10. Замечания и предложения, высказанные аттестуемым ______________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

11. Дата предыдущей аттестации_______________________________________________________________

Выполнение рекомендаций предыдущей аттестации ___________________________

                                                                                                                                  (выполнены, выполнены частично,

________________________________________________________________________

                                                            не выполнены)

12.Решение аттестационной комиссии _______________________________________

                                                                                                  (соответствует занимаемой должности или ________________________________________________________________________

                                                               не соответствует занимаемой должности)

________________________________________________________________________

13.Рекомендации аттестационной комиссии___________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

14. Количественный состав аттестационной комиссии ____________.

На заседании присутствовало_________ членов аттестационной комиссии.

Количество голосов «за» _________, и «против» _________.

15. Примечание __________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

Председатель

аттестационной комиссии______________________________________

(подпись)                            (расшифровка подписи)

Заместитель председателя

аттестационной комиссии  ________________________ ____________

(подпись)                            (расшифровка подписи)

Секретарь

аттестационной комиссии______________________________________

(подпись)                            (расшифровка подписи)

Члены комиссии:______________________________________________

(подпись)                            (расшифровка подписи)

            М.п.            ______________________________________________

(подпись)                            (расшифровка подписи)

Дата проведения аттестации____________________________

С аттестационным листом ознакомился___________________ 

(подпись руководителя, дата)

Заведующий сектором  делопроизводства

 и кадровой работы







С.Е. Павлова






                                                                         Приложение 4
                                                                   К Порядку проведения аттестации руководителей

                                                                          муниципальных образовательных учреждений 

                                                                   (директоров, заведующих) и лиц, претендующих 

на замещение должностей руководителей                                                           муниципальных образовательных учреждений

                                                                    (директоров, заведующих)
Аттестационный лист
на лицо, претендующее на замещение должности руководителя

1.Фамилия, имя, отчество __________________________________________________

________________________________________________________________________

2. Дата рождения_________________________________________________________

3. Сведения  об  образовании (какое учебное заведение окончил, специальность по диплому, квалификация по диплому, год окончания) ___________________________

________________________________________________________________________

4. Сведения о повышении квалификации, переподготовке ______________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

5. Замещаемая должность на момент проведения аттестации и дата назначения на эту должность____________________________________________________________

________________________________________________________________________

6.Общий трудовой стаж, в том числе: ________________________________________

стаж работы на педагогических должностях___________________________________

стаж работы на руководящих должностях ____________________________________

7. Наличие  ученой  степени,  звания,  печатных  и  научных  работ,   знание иностранных языков ______________________________________________________

________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________

8. Вопросы к аттестуемому и ответы на них __________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

9. Замечания и предложения, высказанные членами аттестационной комиссии

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

10. Замечания и предложения, высказанные аттестуемым _______________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

11. Решение аттестационной комиссии _______________________________________

                                                                                                  (соответствует квалификационным требованиям)

______________________________________________________________________________________________________

                                                                для замещения должности руководителя)

12. Рекомендации аттестационной комиссии__________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

13. Количественный состав аттестационной комиссии ____________.

На заседании присутствовало_________ членов аттестационной комиссии.

Количество голосов «за» _________, и «против» _________.

14. Примечание __________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

Председатель

аттестационной комиссии______________________________________

(подпись)                            (расшифровка подписи)

Заместитель председателя

аттестационной комиссии  ________________________ ____________

(подпись)                            (расшифровка подписи)

Секретарь

аттестационной комиссии______________________________________

(подпись)                            (расшифровка подписи)

Члены комиссии:______________________________________________

(подпись)                            (расшифровка подписи)

            М.п.            ______________________________________________

(подпись)                            (расшифровка подписи)

Дата проведения аттестации____________________________

С аттестационным листом ознакомился___________________ 

(подпись руководителя, дата)

Заведующий сектором  делопроизводства

 и кадровой работы







С.Е. Павлова






                                                                           Приложение 5
                                                                   К Порядку проведения аттестации руководителей

                                                                          муниципальных образовательных учреждений 

                                                                   (директоров, заведующих) и лиц, претендующих 

на замещение должностей руководителей                                                           муниципальных образовательных учреждений

                                                                    (директоров, заведующих)
  ____________________________

                                      (наименование аттестационной

                                                комиссии)

                                      ____________________________

                                      от _________________________

                                          (фамилия, имя, отчество)

                                      ____________________________

                                        (должность, место работы)

ЗАЯВЛЕНИЕ

    Прошу аттестовать меня в 20__ году на соответствие занимаемой должности 

_____________________________.

    В настоящее время (имею ___________ квалификационную  категорию,  срок ее действия до_________) либо (квалификационной категории не имею).

Основанием для   аттестации  является пункт 3 статьи 35 Закона Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании», приказ министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования».
Сообщаю о себе следующие сведения:

образование (когда и какое образовательное учреждение профессионального образования окончил, полученная специальность и квалификация) _____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

стаж педагогической работы (по специальности) ________ лет, 

в данной должности ________ лет; в данном учреждении _______ лет.

Имею следующие награды, звания, ученую степень, ученое звание _____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Сведения о повышении квалификации ___________________________________________

_____________________________________________________________________________

    С порядком аттестации педагогических работников    государственных   и  муниципальных   образовательных учреждений ознакомлен(а).

    "__" _____________ 20__ г.             Подпись ___________

 Телефон дом. __________,           сл. ___________

Заведующий сектором  делопроизводства

 и кадровой работы







С.Е. Павлова






